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1. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 
 

Шифр и наименование  Б2.О.02(У) Технологическая (проектно-технологическая) практика 

по деловым коммуникациям 

Вид Учебная практика 

Тип Технологическая (проектно-технологическая) практика 

Форма проведения Дискретно, по периодам проведения практик 

 

 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, 

СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики направлены на формиро-

вание компетенций (в соответствии с ФГОС ВО и требованиями к результатам освоения обра-

зовательной программы (ОП)).  

Соотношение планируемых результатов обучения по практике с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы в соответствии с индикаторами достижения компетен-

ции:  

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория (группа)  

универсальных  

компетенций 

Код и название  

универсальной  

компетенции  

Индикатор достижения 

 универсальной компетенции 

 

 

 

 

 

 

Командная работа и ли-

дерство 

 

 

 

УК-3 Способен осущест-

влять социальное взаи-

модействие и реализовы-

вать свою роль в команде 

 

УК-3.1 Понимает эффективность ис-

пользования стратегии сотрудничест-

ва для достижения поставленной цели, 

определяет свою роль в команде 

УК-3.2 Различает особенности пове-

дения разных групп людей с которы-

ми работает/взаимодействует, учиты-

вает их в своей деятельности 

УК-3.3 Способен устанавливать раз-

ные виды коммуникации (учебную, 

деловую, неформальную и др.) 

УК-3.4 Понимает результаты (послед-

ствия) личных действий и планирует 

последовательность шагов для дости-

жения заданного результата 

Межкультурное 

взаимодействие 

 

УК-5Способен воспри-

нимать межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философ-

ском контекстах 

УК-5.3 Умеет толерантно и конструк-

тивно взаимодействовать с людьми с 

учетом их социокультурных особен-

ностей в целях успешного выполнения 

профессиональных задач и усиления 

социальной интеграции 
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Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория (группа)  

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и название обще-

профессиональной ком-

петенции  

Индикатор 

 достижения общепрофессиональ-

ной компетенции 

Взаимодействие с 

участниками образова-

тельных отношений 

 

ОПК-7 Способен взаимо-

действовать с участника-

ми образовательных от-

ношений в рамках реали-

зации образовательных 

программ 

ОПК - 7.2 Умеет: выбирать формы, 

методы,  приемы взаимодействия с 

разными участниками образователь-

ного процесса (обучающимися, роди-

телями, педагогами, администрацией) 

в соответствии с контекстом ситуации 

 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. ОБЪЕМ 

ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ 

Практика входит в блок 2 «Практики» и занимает следующее место в структуре образователь-

ной программы: 
Форма 

обучения 

Курс Объем 

практи-

ки, ЗЕ 

Про-

должи-

тель-

ность в 

неделях 

(нед.) 

Для прохождения прак-

тики необходимо освое-

ние компетенций, в соот-

ветствии с индикаторами 

достижения, сформиро-

ванными ранее в сле-

дующих компонентах об-

разовательной программы 

Практика служит основой для 

формирования компетенций, в 

соответствии с индикаторами 

достижения, при изучении по-

следующих (одновременно изу-

чаемых) компонентов образова-

тельной программы 

Очно 2       

72/2 

 

1 1/3 

 

Деловые коммуникации; 

Менеджмент; 

Ознакомительная  прак-

тика; 

Основы волонтерской 

деятельности; 

Возрастная физиология и 

психофизиология; 

Духовно-нравственное 

развитие личности обу-

чающегося; 

Инфокоммуникационные 

технологии в образова-

нии; 

История; 

Культурология; 

Риторика; 

Основы обществознания; 

Основы этики; 

Этические проблемы со-

временного общества; 

Общая психология. 

 

 

 

 

Психология образовательного 

процесса; 

Общая педагогика; 

Организация дополнительного 

образования по обществознанию; 

Методика обучения обществоз-

нанию; 

Психолого-педагогическая  кор-

рекция; 

Конфликтология; 

Социология; 

Политология; 

Религиоведение; 

История мировых религий; 

Технологическая (проектно-

технологическая) практика по 

инфокоммуникационным техно-

логиям; 

Технологическая (проектно-

технологическая) практика; 

Научно-исследовательская рабо-

та; 

Педагогическая практика по ме-

тодике организации дополни-

тельного образования; 

Педагогическая практика (вожат-

ская); 

Педагогическая практика; 

Преддипломная практика; 

Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы. 

Заочно 2 
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4. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики. Содержание 

Трудоемкость 

(включая само-

стоятельную ра-

боту студента), 

час. 

Формы  

контроля 

1 Подготовительный этап 

Выдача задания. Инструктаж по технике безопасности. Озна-

комление с методическими рекомендациями по написанию 

отчета по практике. 

4 

Допуск. Про-

токол по тех-

нике безопас-

ности. 

2 Сбор информации 

Сбор фактического материала по деловым коммуникациям в 

образовательных организациях. Работа с Интернет - источ-

никами для поиска информации о деловых  коммуникациях  

в образовательных организациях, изучение соответствую-

щей нормативно-правовой базы. Изучение, составление и 

оформление документов, обеспечивающих профессиональ-

ную деятельность. 

25 Собеседование 

3 Обработка и анализ полученной информации 

и подготовка отчета по практике 

Самостоятельная работа студента по формированию отчета, в 

соответствии с выданным заданием. Использование компью-

терных технологий для систематизации и обработки полу-

ченной информации. Посещение студентом руководителя 

практики для консультаций по установленному графику. 

33 Собеседование 

4 

Написание отчета 10 

Письменный 

отчет по прак-

тике 

5 
Отчет по практике  

Защита отчё-

та,  зачет 

 Всего:                                                                             часов 

ЗЕ 

72 

2 

 

 

 

 

5. БАЗЫ ПРАКТИКИ И ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ЕЕ ПРОХОЖДЕНИЯ 

 

Учебная практика – Технологическая (проектно-технологическая) практика по деловым 

коммуникациям проводится в 4 семестре по очной форме обучения и на 2 курсе по заочной 

форме обучения на базе НИМИ Донской ГАУ. 

Перед практикой для обучающихся проводится инструктаж по технике безопасности. 

Обучающиеся в период прохождения практики: 

-выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой практики; 

-соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 

-соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

 Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения промежуточ-

ной аттестации. 

 

6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

Основной формой проверки результатов освоения программы практики (знаний, умений, 

навыков и опыта деятельности) и уровня сформированности компетенций, соотнесенных с ре-

зультатами освоения образовательной программы, устанавливается письменный отчет, сдавае-

мый руководителю практики в образовательной организации, с последующей аттестацией (за-
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щитой) в форме зачёта. 

Форма, содержание и требования к отчёту определяются кафедрой, проводящей практи-

ку, и представлены в методических указаниях к практике, а также в фонде оценочных средств. 

Отчет по учебной практике - индивидуальный. 

По результатам проверки и защиты отчета обучающемуся выставляется оценка по шкале 

наименований - "зачтено" или "не зачтено". 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

  

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освое-

ния образовательной программы 

В результате прохождения практики у обучающегося формируются компетенции в соот-

ветствии с индикаторами их формирования: 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория (группа)  

универсальных  

компетенций 

Код и название  

универсальной  

компетенции  

Индикатор достижения 

 универсальной компетенции 

 

 

 

 

 

 

Командная работа и ли-

дерство 

 

 

 

УК-3 Способен осущест-

влять социальное взаи-

модействие и реализовы-

вать свою роль в команде 

 

УК-3.1 Понимает эффективность ис-

пользования стратегии сотрудничест-

ва для достижения поставленной цели, 

определяет свою роль в команде 

УК-3.2 Различает особенности пове-

дения разных групп людей с которы-

ми работает/взаимодействует, учиты-

вает их в своей деятельности 

УК-3.3 Способен устанавливать раз-

ные виды коммуникации (учебную, 

деловую, неформальную и др.) 

УК-3.4 Понимает результаты (послед-

ствия) личных действий и планирует 

последовательность шагов для дости-

жения заданного результата 

Межкультурное 

взаимодействие 

 

УК-5Способен воспри-

нимать межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философ-

ском контекстах 

УК-5.3 Умеет толерантно и конструк-

тивно взаимодействовать с людьми с 

учетом их социокультурных особен-

ностей в целях успешного выполнения 

профессиональных задач и усиления 

социальной интеграции 

 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория (группа)  

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и название обще-

профессиональной ком-

петенции  

Индикатор 

 достижения общепрофессиональ-

ной компетенции 

Взаимодействие с 

участниками образова-

тельных отношений 

 

ОПК-7 Способен взаимо-

действовать с участника-

ми образовательных от-

ношений в рамках реали-

зации образовательных 

программ 

ОПК - 7.2 Умеет: выбирать формы, 

методы,  приемы взаимодействия с 

разными участниками образователь-

ного процесса (обучающимися, роди-

телями, педагогами, администрацией) 

в соответствии с контекстом ситуации 
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7.2. Показатели, критерии и шкалы оценивания индикаторов достижения компе-

тенций на разных этапах формирования 
 

Критерии определения достижения индикаторов сформированности компетенций на 

различных этапах их формирования 

 

Критерии 

Уровни сформированности индикаторов достижения компетенций 

пороговый нормальный высокий 

Индикатор сформиро-

ван. Демонстрируется 

недостаточный уровень 

самостоятельности 

практического навыка 

Индикатор сформирован. 

Демонстрируется достаточ-

ный уровень самостоятель-

ности устойчивого практи-

ческого навыка 

Индикатор сформирован. 

Демонстрируется высо-

кий уровень самостоя-

тельности, высокая адап-

тивность практического 

навыка  

 

Поскольку практика ориентирована на формирование индикаторов нескольких компетен-

ций одновременно, итоговые критерии оценки сформированности компетенций составляются в 

два этапа. 

1-й этап: определение критериев оценки отдельно по каждой формируемой компетенции. 

Заключается в определении критериев для оценивания каждой отдельно взятой компетенции на 

основе продемонстрированного обучаемым уровня самостоятельности в применении полученных 

в ходе изучения учебной дисциплины, знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности. 

2-й этап: определение сводных критериев для оценки уровня сформированности компе-

тенций на основе комплексного подхода к уровню сформированности всех компетенций, обяза-

тельных к формированию в процессе изучения предмета. Заключается в определении подхода к 

оцениванию на основе ранее полученных данных о сформированности каждой компетенции, обя-

зательной к выработке в процессе изучения предмета. 

Таблица 8.1 - Сводная структура формирования оценки по учебной практике 

Компе-

тенция 

Уровень сформированности компетенций в соответствии с индикаторами. 

Оценка.  

Показатели, критерии и шкалы оценивания компетенций 

УК-3.1; 

УК-3.2; 

УК-3.3; 

УК-3.4; 

УК-5.3; 

ОПК-7.2 

Уровень сформированности компетенций «высокий». Оценка «зачтено» или 

«отлично». 

Оценка выставляется, если студент полностью выполнил план прохождения 

учебной практики, осуществил подборку необходимых документов, умело 

анализирует полученный во время практики материал, глубоко и прочно усво-

ил программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логиче-

ски стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно 

справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, не 

затрудняется с ответом при видоизменении заданий, правильно обосновывает 

принятое решение, владеет разносторонними навыками и приемами выполне-

ния практических задач. Свободно отвечает на все вопросы по существу. При 

написании отчета продемонстрировал хорошее знание не только обязательной, 

но и монографической литературы. 

 Уровень сформированности компетенций «нормальный». Оценка «зачтено» 

или «хорошо». 

Оценка выставляется, если студент выполнил план прохождения учебной 

практики, осуществил подборку необходимых документов, анализирует полу-

ченный во время практики материал, твердо знает материал, грамотно и по 

существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на во-

прос, правильно применяет теоретические положения при решении практиче-

ских вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их вы-



7 

Компе-

тенция 

Уровень сформированности компетенций в соответствии с индикаторами. 

Оценка.  

Показатели, критерии и шкалы оценивания компетенций 

полнения. Отвечает на вопросы по существу. При написании отчета продемон-

стрировал хорошее знание литературы.  

Уровень сформированности компетенций «пороговый». Оценка «зачтено» 

или «удовлетворительно». 

Оценка выставляется студенту, если он выполнил план прохождения учебной 

практики, не в полном объеме осуществил подборку необходимых документов 

учреждения (организации, предприятия), недостаточно четко и правильно ана-

лизирует полученный во время практики материал, имеет знания только ос-

новного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недоста-

точно правильные формулировки, нарушения логической последовательности 

в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполне-

нии практических работ. Отвечает на вопросы не по существу, оформил отчет 

о практике с недостатками. 

Уровень сформированности компетенций «ниже порогового уровня». Оценка 

«не зачтено» или «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не 

выполнил план прохождения учебной практики, не осуществил подборку не-

обходимых документов, не правильно проанализировал полученный во время 

практики материал, не знает значительной части программного материала, до-

пускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями вы-

полняет практические работы. Не отвечает на вопросы по существу, не пра-

вильно оформил отчет о практике.  

 

 

8.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, практических навыков 

 

Типовые задания на практику 

 

1. Составление индивидуального плана и задания прохождения практики. 

2. Изучение организации обмена информацией в процессе деловых коммуникаций  образова-

тельной организации:  

3. Определение и анализ эффективности коммуникативных процессов в образовательных ор-

ганизациях. 

4. Изучение оформления письменных деловых коммуникаций (организационно - распоряди-

тельных документов) образовательной организации. 

5.  Изучение и анализ отчетной документации педагога обществознания и классного руково-

дителя (куратора). 

6. Подготовка и проведение эффективных коммуникационных процессов с разными участни-

ками образовательного процесса (обучающимися, родителями, педагогами, администраци-

ей) в соответствии с контекстом ситуации. 

7. Оформление документации по результатам практики. 
 

Типовые темы собеседования на защите отчета по практике: 

 

1. Особенности деловой коммуникации в образовательных организациях. 

2. Организация обмена информацией в процессе деловых коммуникаций  образовательной 

организации. 

3. Эффективность коммуникативных процессов в образовательных организациях. 
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4. Оформление письменных деловых коммуникаций (организационно - распорядительных 

документов) образовательной организации. 

5. Отчетные документации педагога обществознания и классного руководителя (куратора).  

6. формы, методы,  приемы эффективного коммуникационного взаимодействия с разными 

участниками образовательного процесса (обучающимися, родителями, педагогами, 

администрацией) в соответствии с контекстом ситуации. 

7. Принципы речевого воздействия. Коммуникативные эффекты. 

8. Умение слушать как условие эффективного делового общения. 

9. Основные элементы подготовки и проведения деловой беседы. 

10. Проведение деловых  переговоров, дискуссий, деловых совещаний и собраний, публич-

ных вступлений. 

11. Специфика телефонного разговора как вида речевого общения, этикет телефонного раз-

говора. Правила пользования мобильным телефоном. 

12. Убеждение в процессе делового общения. 

13. Типы вопросов и способы их использования.  

14. Барьеры коммуникации. 

15. Причины конфликтов в деловых коммуникациях. Модель конфликтного процесса и его 

последствия. Методы и стратегии управления конфликтной ситуацией. 

16. Классификация видов искажений информации. Принципы эффективного выявления 

неистинной информации.  Показатели неискренности человека, наблюдаемые в процессе 

общения. Факторы, влияющие на фиксирование собеседником показателей 

неискренности. 

17. Информационные технологии в деловых коммуникациях. 
 

8.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, на-

выков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций 

 

По результатам прохождения программы практики обучающиеся представляют на 

кафедру письменный отчет с последующей аттестацией. Работа по подбору материалов и 

составлению отчета проводится в течение всего периода практики.  

В качестве основной формы и вида проверки полученных знаний и приобретенных ком-

петенций устанавливается письменный отчет, сдаваемый руководителю. Форма, содержание и 

требования к отчету определяется кафедрой, проводящей практику. Отчет по учебной практике 

– индивидуальный. 

Отчет оформляется в виде пояснительной записки формата А4 (210х297) с приложением 

графических и других материалов, которые устанавливаются программой практики и методиче-

скими указаниями. 

Требования к структуре и содержанию отчета из МУ 

Содержание практики должно обеспечить способность осуществлять поиск, хранение, 

обработку и анализ информации из различных источников и баз данных, представлять ее в тре-

буемом формате с использованием информационных, компьютерных и сетевых технологий. 

Для итоговой аттестации студенту необходимо предоставить отчет по практике. 

  Отчет по учебной технологической (проектно-технологической) практике по деловым 

коммуникациям должен включать следующие структурные элементы: 

-титульный лист; 

-содержание; 

-основная часть (развернутые ответы на вопросы индивидуального задания по плану, 

согласованному с руководителем); 

-список использованных источников. 

Объём отчёта – 15-20 страниц. Цель отчёта – показать степень полноты выполнения сту-

дентом программы и задания учебной практики. В отчёте отражаются итоги деятельности сту-

дента во время прохождения учебной практики в соответствии с разделами и позициями зада-
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ния, соответствующие обоснования, выводы и предложения. 

Отчёт об учебной практике должен быть набран на компьютере и правильно оформлен: 

- в содержании должны быть указаны все разделы и подразделы отчёта и страницы, с ко-

торых они начинаются; 

- разделы и подразделы отчёта должны быть соответственно выделены в тексте; 

- обязательна сплошная нумерация страниц, таблиц, рисунков и т. д., которая должна со-

ответствовать содержанию. 

Отчет по учебной практике готовится, проверяется на самой практике и защищается в ее 

последний день. Руководителем учебной практики заполняется зачетная ведомость, где про-

ставляется оценка. Результаты прохождения учебной практики и защиты отчета по ней, оцени-

ваются оценками: «зачтено», «не зачтено». 

Для оценки результатов практики составляется фонд оценочных средств, критериями ко-

торого являются: 

– качество оформления отчетной документации и своевременность представления на 

проверку; 

– качество выполнения всех предусмотренных программой видов деятельности (индиви-

дуальных заданий); 

– качество доклада и ответов на вопросы членов комиссии. 

Обучающиеся, не выполнившие программы практик по уважительной причине, проходят 

практику повторно, в том числе по индивидуальному плану.  

Обучающиеся, не выполнившие программы практик без уважительной причины или не 

прошедшие промежуточную аттестацию по практике, считаются имеющими академическую 

задолженность, в связи с чем могут быть отчислены из института, как имеющие академическую 

задолженность в порядке, предусмотренном соответствующем Положением института. 

Итоги практики студентов обсуждаются на заседаниях кафедр, рассматриваются на со-

ветах факультетов и института.  

Сданные и защищенные отчеты хранятся на кафедре в соответствии с Положением по 

делопроизводству. 
 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания: 

1. Положение о практике обучающихся, осваивающих образовательные программы 

высшего образования [Электронный ресурс] : (введ. в действие приказом директора №46 от 31 

марта 2016г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.- Электрон. дан.- Новочеркасск, 

2016.- Режим доступа: http://www.ngma.su 

2. Положение о фонде оценочных средств [Электронный ресурс] : (принято решением 

Ученого совета НИМИ ДГАУ №3 от 27.06.2014г) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.- 

Электрон. дан.- Новочеркасск, 2014.- Режим доступа: http://www.ngma.su 

 
 

9. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

9.1 Литература 

Основная 

 

1.Горфинкель, В. Я. 
   Коммуникации и корпоративное управление : учебное пособие / В. Я. Горфинкель, В. С. То-

ропцов, В. А. Швандар. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 129 с. - URL : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119552 (дата обращения: 10.01.2020 ). - ISBN 5-238-

00923-2. - Текст : электронный.  

http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
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2.Середа, М.В. 
   Деловые коммуникации : учебное пособие [для студентов очной и заочной форм обучения 

направления "Экономика", "Менеджмент", "Профессиональное обучение (по отраслям)", "Со-

циальная работа"] / М. В. Середа ; Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ. - Новочеркасск, 

2019. - URL : http://ngma.su (дата обращения: 10.01.2020 ). - Текст : электронный.  

3.Середа, М.В. 
   Деловые коммуникации : учебное пособие [для студентов очной и заочной форм обучения 

направления "Экономика", "Менеджмент", "Профессиональное обучение (по отраслям)", "Со-

циальная работа"] / М. В. Середа ; Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ. - Новочеркасск, 

2019. - 111 с. - б/ц. - Текст : непосредственный.- 3 экз.  

 

Дополнительная  

1.Коноваленко, М.Ю. 
   Деловые коммуникации : учебник для бакалавров, обучению по экономическим направлению 

и специальности / М. Ю. Коноваленко, В. А. Коноваленко. - Москва : Юрайт, 2013. - 468 с. - 

(Бакалавр. Базовый курс). - Гриф Мин. обр. - ISBN 978-5-9916-2718-4 : 375-29. - Текст : непо-

средственный.- 12 экз.  

2.Жернакова, М.Б. 
   Деловые коммуникации: теория и практика : учебник для бакалавров по направлению 080200 

"Менеджмент" / М. Б. Жернакова, И. А. Румянцева. - Москва : Юрайт, 2014. - 370 с. - (Бакалавр. 

Базовый курс). - Гриф УМО. - ISBN 978-5-9916-3189-1 : 471-00. - Текст : непосредственный.-5 

экз.  

3.Титова, Л. Г. 
   Деловое общение : учебное пособие / Л. Г. Титова. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 271 с. - 

URL : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436853 (дата обращения: 10.01.2020 ). - ISBN 

978-5-238-00919-3. - Текст : электронный.  

  4. Психология и этика делового общения : учебник / В. Ю. Дорошенко, Л. И. Зотова, В. Н. 

Лавриненко [и др.]. - 5-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 415 с. - (Золотой 

фонд российских учебников). - Гриф Мин. обр. - URL : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117118 (дата обращения: 10.01.2020 ). - ISBN 978-5-

238-01050-2. - Текст : электронный.  

5.Середа, М.В. 
   Деловые коммуникации : практикум [для студентов очной и заочной форм обучения направ-

ления "Экономика", "Менеджмент", "Профессиональное обучение (по отраслям)", "Социальная 

работа"] / М. В. Середа ; Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ. - Новочеркасск, 2019. - 

URL : http://ngma.su (дата обращения: 10.01.2020 ). - Текст : электронный.  

6.Середа, М.В. 
   Деловые коммуникации : метод. указ. по вып. расч.-граф. работы [для студентов очной формы 

обучения направлений «Экономика», «Менеджмент», «Бизнес-информатика», «Педагогическое 

образование»] / М. В. Середа ; Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ. - Новочеркасск, 

2020. - URL : http://ngma.su (дата обращения: 10.01.2020 ). - Текст : электронный.  

7.Середа, М.В. 
   Деловые коммуникации : метод. указ. по вып. контр. работы студ. заоч. формы обучения [для 

студентов заочной формы обучения направлений «Менеджмент», «Экономика», «Педагогиче-

ское образование», «Профессиональное обучение», «Социальная работа», «Бизнес – информа-

тика»] / М. В. Середа ; Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ. - Новочеркасск, 2020. - URL 

: http://ngma.su (дата обращения: 10.01.2020 ). - Текст : электронный.  
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9.2 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных справоч-

ных систем 

Наименование ресурса Режим доступа 

Официальный сайт НИМИ с доступом в электронную биб-

лиотеку 

www.ngma.su 

Российская государственная библиотека (фонд электрон-

ных документов) 

https://www.rsl.ru/  

Информационная система «Единое окно доступа к образо-

вательным ресурсам» Раздел: Образование в области эко-

номики и управления 

http://window.edu.ru/ 

Портал учебников и диссертаций https://scicenter.online/  

Университетская информационная система Россия (УИС 

Россия) 

https://uisrussia.msu.ru/  

Электронная библиотека "научное наследие России" 
  

http://e-heritage.ru/index.html  

Электронная библиотека учебников http://studentam.net/  

Справочная система «Консультант плюс» Соглашение OVS для решений 

ES #V2162234 

Институт психологии и педагогики  http://www.ppsy.ru/ 

Справочная система «e-library» Лицензионный договор 

SCIENCEINDEX№SIO-

13947/34486/2016 от 03.03.2016 г 

 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИС-

ТЕМ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ 

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства 

Перечень лицензионного программного  

обеспечения 

Реквизиты подтверждающего  

документа 

Программная система для обнаружения тек-

стовых заимствований в учебных и научных 

работах «Антиплагиат. ВУЗ» (интернет-

версия);  

Модуль «Программный комплекс поиска тек-

стовых заимствований в открытых источниках 

сети интернет» 

Лицензионный договор № 662 от 22.01.2019 г. 

ЗАО «Анти-Плагиат» (с 22.01.2019 г. по 

22.01.2020 г.). 

 

 

Microsoft. Desktop Education ALNG LicSAPk 

OLVS E 1Y AcademicEdition Enterprise  

Сублицензионный договор № Tr000418096/44 от 

20.12.2019 г. АО «СофтЛайн Трейд» (с 20.12.2019 

г. по 20.12.2020 г.) 

Сублицензионный договор № Tr000418096/45 от 

20.12.2019 г. АО «СофтЛайн Трейд» (с 20.12.2019 

г. по 20.12.2020 г.) 

Dr.Web®Desktop Security Suite Aнтивирус + 

ЦУ 

 

Государственный (муниципальный) контракт № 

РГА05210005 от 21.05.2019 г. на передачу неис-

ключительных прав на использование программ 

для ЭВМ ООО «Компания ГЭНДАЛЬФ» (с 

21.05.2019 г. по 31.05.2020 г.) 

АИБС «МАРК-SQL» 

 

Лицензионное соглашение на использование 

АИБС «МАРК-SQL» и/или АИБС «МАРК-

SQL Internet» 

№ 270620111290 от 27.06.2011 г. ЗАО «НПО 

«ИНФОРМ-СИСТЕМА» (бессрочно). 

https://www.rsl.ru/
http://window.edu.ru/
https://scicenter.online/
https://uisrussia.msu.ru/
http://e-heritage.ru/index.html
http://studentam.net/
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Перечень договоров ЭБС образовательной организации 

Наименование документа с указанием реквизитов 
Срок действия  

документа 

Договор № 354  на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям от 05.03.2019 г. с ООО «ЭБС Лань» 

с 14.06.2019 г. по 

13.06.2020 г. 

Дополнительное соглашение № 1 к договору № 5  от 08.02.2019 г. 

на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изда-

ниям с ООО «ЭБС Лань» 

с 20.02.2019 г. по 

20.02.2020 г. 

Договор № р08/11 на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям от 30.11.2017 г. с ООО «Издательство Лань» 

с 30.11.2017 г. по 

31.12.2025 г. 

Договор № 5  на оказание услуг по предоставлению доступа к элек-

тронным изданиям от 08.02.2019 г. с ООО «ЭБС Лань» 

с 20.02.2019 г. по 

20.02.2020 г. 

Договор № 48-п на передачу произведения науки и неисключитель-

ных прав на его использовании от 27.04.2018 г. с ФГБНУ «РосНИ-

ИПМ» 

с 27.04.2018г. до 

окончания неисклю-

чительных прав на 

произведение 

 

 

11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Проведение практики осуществляется с использованием аудиторной и материально-

технической базы института и образовательного учреждения:  
 

Учебная аудитория для проведения практиче-

ских занятий, ауд. 227 (на 50 посадочных мест) 

по адресу: 346428, Ростовская область, 

г. Новочеркасск, ул. Пушкинская, 111. 

Специальное помещение укомплектовано спе-

циализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для пред-

ставления информации большой аудитории: 

 Интерактивная видеосистема EIKI LC-

XCP2000 – 1 шт.; 

 Компьютер c выходом в сеть «Интернет» и 

доступом в электронную информационно-

образовательную среду НИМИ Донской 

ГАУ: Imango – 17 шт., Flex – 1 шт.; 

 Монитор 17" ЖК  VS – 17 шт., 24" ЖК 

Benq – 1 шт.; 

 Экран настенный – 1 шт.; 

 Учебно-наглядные пособия – 15 шт.; 

 Доска – 1 шт.; 

 Рабочие места студентов; 

 Рабочее место преподавателя. 

Учебная аудитория для проведения групповых 

и индивидуальных консультаций, ауд. 336 (на 

20 посадочных мест) по адресу: 346428, Рос-

товская область, г. Новочеркасск, 

ул. Пушкинская, 111. 

 

 

Специальное помещение укомплектовано спе-

циализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для пред-

ставления информации большой аудитории: 

 Компьютер c выходом в сеть «Интернет» и 

доступом в электронную информационно-

образовательную среду НИМИ Донской 

ГАУ: Pentium-2 –  1 шт.;  

 Монитор 15» COMPAG 7500– 1 шт.; 

 Проектор NEC (переносной) – 1 шт. с эк-

раном – 1 шт.; 
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 Учебно-наглядные пособия – 7 шт.; 

 Доска –  1 шт.; 

 Рабочие места студентов; 

Рабочее место преподавателя. 

Помещение для самостоятельной работы, 

ауд. П18 (на 12 посадочных мест) по адресу: 

346428, Ростовская область, г. Новочеркасск, 

ул. Пушкинская, 111 

Помещение укомплектовано специализиро-

ванной мебелью и оснащено компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду НИМИ Донской ГАУ: 

 Сервер IMANGO – 1 шт.; 

 Терминальная станция L110 – 12 шт.; 

 Монитор 22" ЖК Aser – 12 шт.; 

 Плоттер – 2 шт.; 

 Сканер – 1 шт.; 

 Принтер – 1 шт.; 

 Рабочие места студентов; 

 Рабочее место преподавателя. 

Помещение для хранения и профилактическо-

го обслуживания учебного оборудования, 

ауд. П15 по адресу: 346428, Ростовская об-

ласть, г. Новочеркасск, ул. Пушкинская, 111 

 

 

 

Помещение укомплектовано специализиро-

ванной мебелью и оснащено компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду института НИМИ Донской ГАУ: 

­ Компьютер – 1 шт.; 

­ Монитор –1 шт.; 

­ Стол – 5 шт.; 

­ Установочные диски с программным 

обеспечением; 

­ Места для хранения компьютерной техни-

ки; 

­ Рабочие места сотрудников. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены пе-

чатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к  ог-

раничениям их здоровья. 

 

12. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИС-

ЦИПЛИНЕ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ  

Содержание практики и условия организации обучения для обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья и инвалидов корректируются при наличии таких обучающихся 

в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида, а так же методическими 

рекомендациями по организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях высшего образова-

ния (утв. Минобрнауки России 08.04.2014 №АК-44-05 вн), Положением о методике сценки сте-

пени возможности включения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в 

общий образовательный процесс (НИМИ, 2016); Положением об обучении лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья и инвалидов в Новочеркасском инженерно-мелиоративном инсти-

туте (НИМИ, 2016). 
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13. ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ В ПРОГРАММЕ 
 

В рабочую программу на 2020 – 2021 учебный год вносятся изменения - обновлено и актуа-

лизировано содержание следующих разделов и подразделов программы практики: 

 

8.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, практических навыков 

 

Типовые задания на практику 

 

1. Составление индивидуального плана и задания прохождения практики. 

2. Изучение организации обмена информацией в процессе деловых коммуникаций  образо-

вательной организации:  

3. Определение и анализ эффективности коммуникативных процессов в образовательных 

организациях. 

4. Изучение оформления письменных деловых коммуникаций (организационно - распоря-

дительных документов) образовательной организации. 

5. Изучение и анализ отчетной документации педагога обществознания и классного руко-

водителя (куратора). 

6. Подготовка и проведение эффективных коммуникационных процессов с разными участ-

никами образовательного процесса (обучающимися, родителями, педагогами, админист-

рацией) в соответствии с контекстом ситуации. 

7. Оформление документации по результатам практики. 
 

Типовые темы собеседования на защите отчета по практике: 

 

1. Особенности деловой коммуникации в образовательных организациях. 

2. Организация обмена информацией в процессе деловых коммуникаций  образовательной 

организации. 

3. Эффективность коммуникативных процессов в образовательных организациях. 

4. Оформление письменных деловых коммуникаций (организационно - распорядительных 

документов) образовательной организации. 

5. Отчетные документации педагога обществознания и классного руководителя (куратора).  

6. формы, методы,  приемы эффективного коммуникационного взаимодействия с разными 

участниками образовательного процесса (обучающимися, родителями, педагогами, 

администрацией) в соответствии с контекстом ситуации. 

7. Принципы речевого воздействия. Коммуникативные эффекты. 

8. Умение слушать как условие эффективного делового общения. 

9. Основные элементы подготовки и проведения деловой беседы. 

10. Проведение деловых  переговоров, дискуссий, деловых совещаний и собраний, публич-

ных вступлений. 

11. Специфика телефонного разговора как вида речевого общения, этикет телефонного раз-

говора. Правила пользования мобильным телефоном. 

12. Убеждение в процессе делового общения. 

13. Типы вопросов и способы их использования.  

14. Барьеры коммуникации. 

15. Причины конфликтов в деловых коммуникациях. Модель конфликтного процесса и его 

последствия. Методы и стратегии управления конфликтной ситуацией. 

16. Классификация видов искажений информации. Принципы эффективного выявления 

неистинной информации.  Показатели неискренности человека, наблюдаемые в процессе 

общения. Факторы, влияющие на фиксирование собеседником показателей 

неискренности. 

17. Информационные технологии в деловых коммуникациях. 
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8.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

1. Положение о практике обучающихся, осваивающих образовательные программы 

высшего образования [Электронный ресурс] : (введ. в действие приказом директора №46 от 31 

марта 2016г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 

2016.- Режим доступа: http://www.ngma.su 

2. Положение о фонде оценочных средств [Электронный ресурс] : (принято решением 

Ученого совета НИМИ ДГАУ №3 от 27.06.2014г) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-

Электрон. дан.- Новочеркасск, 2014.- Режим доступа: http://www.ngma.su 

3. Типовые формы титульных листов текстовой документации, выполняемой студентами 

в учебном процессе  / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочер-

касск, 2015.- URL : http://ngma.su (дата обращения: 20.08.2020). - Текст : электронный. 

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

9.1 Литература 

Основная 

1.Горфинкель, В. Я. 
   Коммуникации и корпоративное управление : учебное пособие / В. Я. Горфинкель, В. С. То-

ропцов, В. А. Швандар. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 129 с. - URL : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119552 (дата обращения: 23.08.2020 ). - ISBN 5-238-

00923-2. - Текст : электронный.  

2.Середа, М.В. 
   Деловые коммуникации : учебное пособие [для студентов очной и заочной форм обучения 

направления "Экономика", "Менеджмент", "Профессиональное обучение (по отраслям)", "Со-

циальная работа"] / М. В. Середа ; Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ. - Новочеркасск, 

2019. - URL : http://ngma.su (дата обращения: 23.08.2020 ). - Текст : электронный.  

3.Середа, М.В. 
   Деловые коммуникации : учебное пособие [для студентов очной и заочной форм обучения 

направления "Экономика", "Менеджмент", "Профессиональное обучение (по отраслям)", "Со-

циальная работа"] / М. В. Середа ; Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ. - Новочеркасск, 

2019. - 111 с. - б/ц. - Текст : непосредственный.- 3 экз.  

Дополнительная  

1.Коноваленко, М.Ю. 
   Деловые коммуникации : учебник для бакалавров, обучению по экономическим направлению 

и специальности / М. Ю. Коноваленко, В. А. Коноваленко. - Москва : Юрайт, 2013. - 468 с. - 

(Бакалавр. Базовый курс). - Гриф Мин. обр. - ISBN 978-5-9916-2718-4 : 375-29. - Текст : непо-

средственный.- 12 экз.  

2.Жернакова, М.Б. 
   Деловые коммуникации: теория и практика : учебник для бакалавров по направлению 080200 

"Менеджмент" / М. Б. Жернакова, И. А. Румянцева. - Москва : Юрайт, 2014. - 370 с. - (Бакалавр. 

Базовый курс). - Гриф УМО. - ISBN 978-5-9916-3189-1 : 471-00. - Текст : непосредственный.-5 

экз.  

3.Титова, Л. Г. 
   Деловое общение : учебное пособие / Л. Г. Титова. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 271 с. - 

URL : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436853 (дата обращения: 23.08.2020 ). - ISBN 

978-5-238-00919-3. - Текст : электронный.  

  4. Психология и этика делового общения : учебник / В. Ю. Дорошенко, Л. И. Зотова, В. Н. 

Лавриненко [и др.]. - 5-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 415 с. - (Золотой 

фонд российских учебников). - Гриф Мин. обр. - URL : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117118 (дата обращения: 23.08.2020 ). - ISBN 978-5-

238-01050-2. - Текст : электронный.  

http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
http://ngma.su/
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5.Середа, М.В. 
   Деловые коммуникации : практикум [для студентов очной и заочной форм обучения направ-

ления "Экономика", "Менеджмент", "Профессиональное обучение (по отраслям)", "Социальная 

работа"] / М. В. Середа ; Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ. - Новочеркасск, 2019. - 

URL : http://ngma.su (дата обращения: 23.08.2020 ). - Текст : электронный.  

6.Середа, М.В. 
   Деловые коммуникации : метод. указ. по вып. расч.-граф. работы [для студентов очной формы 

обучения направлений «Экономика», «Менеджмент», «Бизнес-информатика», «Педагогическое 

образование»] / М. В. Середа ; Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ. - Новочеркасск, 

2020. - URL : http://ngma.su (дата обращения: 23.08.2020 ). - Текст : электронный.  

7.Середа, М.В. 
   Деловые коммуникации : метод. указ. по вып. контр. работы студ. заоч. формы обучения [для 

студентов заочной формы обучения направлений «Менеджмент», «Экономика», «Педагогиче-

ское образование», «Профессиональное обучение», «Социальная работа», «Бизнес – информа-

тика»] / М. В. Середа ; Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ. - Новочеркасск, 2020. - URL 

: http://ngma.su (дата обращения: 23.08.2020 ). - Текст : электронный.  

 

9.2 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных справоч-

ных систем 
 

Наименование ресурса Режим доступа 

Официальный сайт НИМИ с доступом в элек-

тронную библиотеку 

www.ngma.su  

Единое окно доступа к образовательным ресур-

сам Раздел – Образование в области экономики 

и управления 

http://window.edu.ru/catalog/?p_rubr=2.2.76 

Российская государственная библиотека (фонд 

электронных документов) 

https://www.rsl.ru/  

Портал учебников и диссертаций https://scicenter.online/ 

Университетская информационная система Рос-

сия (УИС Россия) 

https://uisrussia.msu.ru/  

Электронная библиотека "научное наследие 

России" 
  

http://e-heritage.ru/index.html  

Электронная библиотека учебников http://studentam.net/  

Национальная электронная библиотека http://rusneb.ru  

Образовательный портал «Экономика, социоло-

гия, менеджмент» 

http://ecsocman.hse.ru  

AUP.Ru: информационно-методический интер-

нет-ресурс по вопросам экономики, финансов, 

менеджмента и маркетинга на предприятии 

http://www.aup.ru/  

База данных ВИНИТИ РАН http://bd.viniti.ru/index.php?option=com_content&task=view&id=238&

Itemid=101 

Официальный сайт Министерства экономиче-

ского развития Российской Федерации 

http://economy.gov.ru/minec/main  

Официальный сайт Федеральной службы госу-

дарственной статистики 

https://www.gks.ru/  

Бюллетень нормативных актов федеральных 

органов исполнительной власти 

http://www.jurizdat.ru/editions/official/bnafoiv/archive_list.htm  

Официальный сайт для размещения информа-

ции о государственных (муниципальных) учре-

ждениях 

https://roskazna.ru/gis/ehlektronnyj-byudzhet/oficialnyj-sajt-

gmu/  

Справочная система  Гарант http://garant.ru 

Справочная система «Консультант плюс» Соглашение OVS для решений ES #V216223 

Справочная система «e-library» Лицензионный договор SCIENCEINDEX№SIO-

13947/34486/2016 от 03.03.2016 г 

 
 
 

http://www.ngma.su/
http://window.edu.ru/catalog/?p_rubr=2.2.76
https://www.rsl.ru/
https://scicenter.online/
https://uisrussia.msu.ru/
http://e-heritage.ru/index.html
http://studentam.net/
http://rusneb.ru/
http://ecsocman.hse.ru/
http://www.aup.ru/
http://bd.viniti.ru/index.php?option=com_content&task=view&id=238&Itemid=101
http://bd.viniti.ru/index.php?option=com_content&task=view&id=238&Itemid=101
http://economy.gov.ru/minec/main
https://www.gks.ru/
http://www.jurizdat.ru/editions/official/bnafoiv/archive_list.htm
https://roskazna.ru/gis/ehlektronnyj-byudzhet/oficialnyj-sajt-gmu/
https://roskazna.ru/gis/ehlektronnyj-byudzhet/oficialnyj-sajt-gmu/


17 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИС-

ТЕМ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ 

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства 

Наименование ресурса Реквизиты договора 

Программная система для обнаружения 

текстовых заимствований в учебных и 

научных работах «Антиплагиат. ВУЗ» 

(интернет-версия); 

Модуль «Программный комплекс поиска 

текстовых заимствований в открытых 

источниках сети интернет» 

Лицензионный договор № 1446 от 03.02.2020 

г. АО «Антиплагиат» (с 03.02.2020 г. по 

03.02.2021 г.). 

Microsoft. Desktop Education ALNG LicSAPk 

OLVS E 1Y AcademicEdition Enterprise  

Сублицензионный договор № Tr000418096/44 

от 20.12.2019 г. АО «СофтЛайн Трейд» (с 

20.12.2019 г. по 20.12.2020 г.) 

Сублицензионный договор № Tr000418096/45 

от 20.12.2019 г. АО «СофтЛайн Трейд» (с 

20.12.2019 г. по 20.12.2020 г.) 

Dr.Web®Desktop Security Suite Aнтивирус + 

ЦУ  

Государственный (муниципальный) контракт 

№ РЦА05150002 от 15.05.2020 г. на передачу 

неисключительных прав на использование 

программ для ЭВМ ООО «Компания 

ГЭНДАЛЬФ» (с 15.05.2020 г. по 15.05.2021 

г.) 

Программное обеспечение компании Adobe 

Acrobat Reader (Acrobat Reader, Adobe 

FlashPlayer и др.  

Лицензионный договор на  программное 

обеспечение для персональных компьютеров 

PlatformClients_PC_WWEULA-ru_RU-

20150407_1357 AdobeSystemsIncorporated 

(бессрочно) 

Контрольно-обучающая система «Знание»  

 

Свидетельство о регистрации электронного 

ресурса  № 17207 от 22.06.2011 г. Институт 

научной информации и мониторинга РАО 

(бессрочно). 

АИБС «МАРК-SQL» 

 

Лицензионное соглашение на использование 

АИБС «МАРК-SQL» и/или АИБС «МАРК-

SQL Internet» 

№ 270620111290 от 27.06.2011 г. ЗАО «НПО 

«ИНФОРМ-СИСТЕМА» (бессрочно). 

 

 

Перечень договоров ЭБС образовательной организации на 2020-2021 уч. год 

  Учебный 

год 
Наименование документа с указанием реквизитов 

Срок действия 

документа 

2020/2021 

Договор № 501-01\20 об оказании информационных услуг по пре-

доставлению доступа к базовой коллекции «ЭБС Университетская 

библиотека онлайн» от 22.01.2020г. с ООО «НексМедиа» 

С 20.01.2020 г. 

по19.01.2026 

2020/2021 

Договор № 618на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям коллекций:«Ветеринария и сельское хозяй-

ство - Издательство Лань»и «Экономика и менеджмент – Изда-

тельство Дашков и К» от 05.06.2020 г. с ООО «ЭБС Лань» 

с 14.06.2020 г. по 

13.06.2021 г. 
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2020/2021 

Договор № р08/11 на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям от 30.11.2017 г. с ООО «Издательство 

Лань» Размещение внутривузовской литературы ДонГАУ на плат-

форме ЭБС Лань 

с 30.11.2017 г. по 

31.12.2025 г. 

2020/2021 

Договор № СЭБ №НВ-171 по размещению произведений и пре-

доставлению доступа к разделам ЭБС СЭБ от 18.12.2019 г. с  ООО 

«ЭБС Лань» 

С 18.12.2019 по 

31.12.2022 

с последующей 

пролонгацией 

2020/2021 

Договор № 48-п на передачу произведения науки и неисключи-

тельных прав на его использовании от 27.04.2018 г. с ФГБНУ 

«РосНИИПМ» 

с 27.04.2018г. до 

окончания неис-

ключительных 

прав на произведе-

ние 

   
 

11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

Учебная аудитория для проведения практиче-

ских занятий, ауд. 227 (на 50 посадочных мест) 

по адресу: 346428, Ростовская область, 

г. Новочеркасск, ул. Пушкинская, 111. 

Специальное помещение укомплектовано 

специализированной мебелью и технически-

ми средствами обучения, служащими для 

представления информации большой аудито-

рии: 

 Интерактивная видеосистема EIKI LC-

XCP2000 – 1 шт.; 

 Компьютер c выходом в сеть «Интернет» 

и доступом в электронную информаци-

онно-образовательную среду НИМИ 

Донской ГАУ: Imango – 17 шт., Flex – 

1 шт.; 

 Монитор 17" ЖК  VS – 17 шт., 24" ЖК 

Benq – 1 шт.; 

 Экран настенный – 1 шт.; 

 Учебно-наглядные пособия – 15 шт.; 

 Доска – 1 шт.; 

 Рабочие места студентов; 

 Рабочее место преподавателя. 

Учебная аудитория для проведения групповых 

и индивидуальных консультаций, ауд. 336 (на 

20 посадочных мест) по адресу: 346428, Рос-

товская область, г. Новочеркасск, 

ул. Пушкинская, 111. 

 

Учебная аудитория для проведения текущего 

контроля и промежуточной аттестации, ауд. 

336 (на 20 посадочных мест) по адресу: 

346428, Ростовская область, г. Новочеркасск, 

ул. Пушкинская, 111. 

 

Специальное помещение укомплектовано 

специализированной мебелью и технически-

ми средствами обучения, служащими для 

представления информации большой аудито-

рии: 

 Компьютер c выходом в сеть «Интернет» 

и доступом в электронную информаци-

онно-образовательную среду НИМИ 

Донской ГАУ: Pentium-2 –  1 шт.;  

 Монитор 15» COMPAG 7500– 1 шт.; 

 Проектор NEC (переносной) – 1 шт. с эк-

раном – 1 шт.; 

 Учебно-наглядные пособия – 7 шт.; 

 Доска –  1 шт.; 

 Рабочие места студентов; 

Рабочее место преподавателя. 
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Помещение для самостоятельной работы, 

ауд. П18 (на 12 посадочных мест) по адресу: 

346428, Ростовская область, г. Новочеркасск, 

ул. Пушкинская, 111 

Помещение укомплектовано специализиро-

ванной мебелью и оснащено компьютерной 

техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду НИМИ Донской 

ГАУ: 

 Сервер IMANGO – 1 шт.; 

 Терминальная станция L110 – 12 шт.; 

 Монитор 22" ЖК Aser – 12 шт.; 

 Плоттер – 2 шт.; 

 Сканер – 1 шт.; 

 Принтер – 1 шт.; 

 Рабочие места студентов; 

 Рабочее место преподавателя. 

Помещение для хранения и профилактическо-

го обслуживания учебного оборудования, 

ауд. П15 по адресу: 346428, Ростовская об-

ласть, г. Новочеркасск, ул. Пушкинская, 111 

 

 

 

Помещение укомплектовано специализиро-

ванной мебелью и оснащено компьютерной 

техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду института НИМИ 

Донской ГАУ: 

­ Компьютер – 1 шт.; 

­ Монитор –1 шт.; 

­ Стол – 5 шт.; 

­ Установочные диски с программным 

обеспечением; 

­ Места для хранения компьютерной тех-

ники; 

­ Рабочие места сотрудников. 

 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены пе-

чатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ог-

раничениям их здоровья. 
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В программу практики на весенний семестр 2020 - 2021 учебного года вносятся из-

менения: дополнено содержание следующих разделов и подразделов рабочей программы: 

 

8.5 Перечень информационных технологий и программного обеспечения, используемых 

при осуществлении образовательного процесса 

Перечень лицензионного программного 

обеспечения 

 Реквизиты подтверждающего доку-

мента 

 с 01.09.2020 г. по 31.08.2021 г. 

Программная система для обнаружения 

текстовых заимствований в учебных и на-

учных работах «Антиплагиат. ВУЗ» (ин-

тернет-версия); 

Модуль «Программный комплекс поиска 

текстовых заимствований в открытых ис-

точниках сети интернет» 

RUS Лицензионный договор № 13343 от 

29.01.2021 г. АО «Антиплагиат» (с 

29.01.2021 г. по 29.01.2022 г.). 

Microsoft. Desktop Education ALNG 

LicSAPk OLVS E 1Y AcademicEdition En-

terprise (MS Windows XP,7,8, 8.1, 10; MS 

Office professional; MS Windows Server; 

MS Project Expert 2010 Professional) 

 Сублицензионный договор №501 от 

03.12.2020 г. АО «СофтЛайн Трейд» (с 

03.12.2020 г. по 02.12.2021 г.) 

Сублицензионный договор №502 от 

03.12.2020 г. АО «СофтЛайн Трейд» (с 

03.12.2020 г. по 02.12.2021 г.) 

Dr.Web®DesktopSecuritySuiteAнтивирус + 

ЦУ 

RUS Государственный (муниципальный) кон-

тракт № РЦА05150002 от 15.05.2020 г. на 

передачу неисключительных прав на ис-

пользование программ для ЭВМ ООО 

«Айти центр» (с 15.05.2020 г. по 

15.05.2021 г.) 

 

 

 
Дополнения и изменения рассмотрены на зеседании кафедры « 19 » февраля 2021 г. 

 

 
Внесенные изменения утверждаю: « 19 » февраля 2021 г. 

 

 

 



И. ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ В РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ

В рабочую программу на 2021 - 2022 учебный год вносятся следующие дополнения и 
изменения - обновлено и актуализировано содержание следующих разделов и подразделов 
рабочей программы:

8.3 Современные профессиональные базы и информационные справочные системы

Базы данных ООО "Пресс-Информ" 
(Консультант -г)

Договор №01674/2021 от 25.01.2021 000
"Пресс-Информ" (Консультант +)

Базы данных ООО "Региональный 
информационный индекс цитирования"

Договор № АК 1185 ®т 19.03.2021 000 
"Региональный информационный индекс 
цитирования" (21.03.21 г. по 20.03.22 г.)

Базы данных ООО Научная электронная 
библиотека

Лицензионный договор № SIO-
13947/18016/2020 от 11.09.2020 000 Научная 
электронная библиотека

Базы данных ООО "Гросс Систем.Информация 
и решения"

Контракт № 24/12 от 24.12.2020 ООО "Гросс 
Систем.Информация и решения"

8.5 Перечень информационных технологий и программного обеспечения, 
используемых при осуществлении образовательного процесса

Перечень лицензионного программного 
обеспечения Реквизиты подтверждающего документа

Microsoft. Desktop Education ALNG LicSAPk 
OLVS E 1Y AcademicEdition Enterprise (MS 
Windows XP,7,8, 8.1, 10; MS Office 
professional; MS Windows Server; MS Project 
Expert 2010 Professional)

Сублицензионный договор №502 от 03.12.2020 г.
АО «СофтЛайн Трейд» (с 03.12.2020 г. по 
02.12.2021 г.)

Dr. Web®DesktopSecuritySuiteАнтивирус K3+ 
цу

Государственный (муниципальный) контракт № 
РЦА06150002 от 15.06.2021 г. на передачу 
неисключительных прав на использование 
программ для ЭВМ ООО «АЙТИ ЦЕНТ» (с 
15.06.2021 г. по 15.06.2022 г.)

Дополнения и изменения рассмотрены на заседании кафедры «27» августа 2021 г.

Внесенные дополнения и изменения утверждаю: «27» августа 2021 г.

Декан факультета
(подпись) (Ф.И.О.)

I


